
แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดราชบุรี 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัปี  สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลท่านัดก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยส์ิน การปอ้งกันหรอืลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรอืการทุจริต  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและ
การด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถงึ
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารจากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ท่านัด ส าหรบัปสีิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มี
ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  อนึ่ง การควบคุมภายในยังคง
มีจุดอ่อนเกี่ยวกับการพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มีนัยส าคัญ มโีครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสทิธิผลพอสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดออ่นที่ต้องปรับปรงุการควบคุมภายในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ถึงแม้ว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านดัได ้มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และสภาพปญัหา
เรื่องสถานทีท่ างาน ด้านการเงินและบญัชี    E-Laas ยังไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และด้าน
พัสดุ - กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ   e-GP ยังขาดเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบงานด้านพสัดุโดยตรง กองคลัง 
ได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง
เนื่องจากเกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน เพราะเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง กองช่างได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล   ท่านัด ยังมีความเสี่ยง  คือ  ขาดบุคลากรในกองการศึกษา กอง
สวัสดิการสงัคมยังมกีิจกรรมที่ต้องมีการปรับปรงุ คือ ขาดบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม   ผลการประเมินควบคุม
ภายในได้ข้อสรุปว่ายังมีกจิกรรมที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. สถานที่ท างานคับแคบ 
2. การบันทึกบัญชีในระบบ E-Laas 
3. การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
4. การส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
5. บุคลากรไม่เพียงพอ 

  ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ยังไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด   
จะด าเนินการปรับปรงุการควบคุมโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบตัิงานประจ าปีตอ่ไป  
 
 

       (ลงช่ือ).................................................... 
  (นายสมยศ   อุ่นเจริญ) 

     ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด 
 



แบบ ปอ. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัปี  สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลท่านัดก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยส์ิน การปอ้งกันหรอืลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรอืการทุจริต  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและ
การด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถงึ
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารจากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ท่านัด ส าหรบัปสีิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มี
ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  อนึ่ง การควบคุมภายในยังคง
มีจุดอ่อนเกี่ยวกับการพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มีนัยส าคัญ มโีครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสทิธิผลพอสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดออ่นที่ต้องปรับปรงุการควบคุมภายในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ถึงแม้ว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านดัได้ มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และสภาพปญัหา
เรื่องสถานทีท่ างาน ด้านการเงินและบญัชี    E-Laas ยังไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และด้าน
พัสดุ - กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ   e-GP ยังขาดเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบงานด้านพสัดุโดยตรง กองคลัง 
ได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง
เนื่องจากเกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน เพราะเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง กองช่างได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล   ท่านัด ยังมีความเสี่ยง  คือ  ขาดบุคลากรในกองการศึกษา กอง
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แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน นายอ าเภอด าเนินสะดวก 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัปี  สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลท่านัดก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยส์ิน การปอ้งกันหรอืลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรอืการทุจริต  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและ
การด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถงึ
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1. สถานที่ท างานคับแคบ 
2. การบันทึกบัญชีในระบบ E-Laas 
3. การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
4. การส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
5. บุคลากรไม่เพียงพอ 

  ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ยังไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด   
จะด าเนินการปรับปรงุการควบคุมโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบตัิงานประจ าปีตอ่ไป  
 

       (ลงช่ือ).................................................... 
  (นายสมยศ   อุ่นเจริญ) 

     ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด 
 



แบบ ปอ. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรบัปี  สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลท่านัดก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรพัยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยส์ิน การปอ้งกันหรอืลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรอืการทุจริต  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและ
การด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถงึ
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารจากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ท่านัด ส าหรบัปสีิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มี
ความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  อนึ่ง การควบคุมภายในยังคง
มีจุดอ่อนเกี่ยวกับการพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มีนัยส าคัญ มโีครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่
เพียงพอและมีประสทิธิผลพอสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดออ่นที่ต้องปรับปรงุการควบคุมภายในการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ถึงแม้ว่าองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านดัได้ มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และสภาพปญัหา
เรื่องสถานทีท่ างาน ด้านการเงินและบญัชี    E-Laas ยังไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และด้าน
พัสดุ - กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ   e-GP ยังขาดเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบงานด้านพสัดุโดยตรง กองคลัง 
ได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง
เนื่องจากเกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน เพราะเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง กองช่างได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล   ท่านัด ยังมีความเสี่ยง  คือ  ขาดบุคลากรในกองการศึกษา กอง
สวัสดิการสงัคมยังมกีิจกรรมที่ต้องมีการปรับปรงุ คือ ขาดบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม   ผลการประเมินควบคุม
ภายในได้ข้อสรุปว่ายังมีกจิกรรมที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป ดังนี้ 

1. สถานที่ท างานคับแคบ 
2. การบันทึกบัญชีในระบบ E-Laas 
3. การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
4. การส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
5. บุคลากรไม่เพียงพอ 

  ซึ่งเป็นกจิกรรมที่ยังไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด   
จะด าเนินการปรับปรงุการควบคุมโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบตัิงานประจ าปีตอ่ไป  
 

       (ลงช่ือ).................................................... 
  (นายสมยศ   อุ่นเจริญ) 

     ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด 


